
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย (งำนกำรเจ้ำหน้ำที่) 
ที่       พบ 762.01/    วันที่   14   มกรำคม  2565 

เร่ือง    รำยงำนผลกำรบริหำรงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2564 
 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย 
 
  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมกำรประเมิน และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ 025 ซึ่งแสดงถึงจุดมุ่งหมำยหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิด
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม นั้น  
   
  ในกำรนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย  ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ตำม ข้อ 026 โดยกำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน กำรพัฒนำ บุคลำกร กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินกำรปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน 
และได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อ 027 อำทิ หลักเกณฑ์กำรสรรหำ
และคัดเลือกบุคลำกร หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร หลักเกณฑ์กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบ  
 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ                                                        

                                                                     
 
 
                  (นำงสำวสุนันทำ   กลิ่นมำลัย) 
                       นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร  

              
 
 

   ความเห็นหัวหน้าหน่วยงาน  ความเห็นปลัด อบต.            ความเห็น นายก อบต. 
   …………..…………………………         ……….………………..…………             ……………….……………… 
(ลงชื่อ)……… ……..…………..……   (ลงชื่อ)……………….…… ……………       (ลงชื่อ)……… ………..…………… 
    (นำงอัชรำ    เสริมทรัพย์)        (นำงสำวเช่นดำว  นพศรี)              (นำยสขภณ  เพ่ิมสิน) 
 

 



 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย อ าเภอบ้านแหลม  จงัหวัดเพชรบุรี 

 

ประเด็นนโยบาย 
 

 

                    โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล  

- ด ำเนินกำรปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับ
ต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย 
จำก อบต.ขนำดกลำง เป็น อบต.ประเภทสำมัญ ตำม
มติคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดเพชรบุรี 
ในครำวประชุมครั้ งที่  6/2563 เมื่ อวันที่  25 
มิถุนำยน 2563  

 1.2 ด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 

- กรณีให้ สถ.ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน ได้แก่  ต ำแหน่ง 
ครู คศ.1 ,   และต ำแหน่ง นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 
- กรณรีับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล ดังนี้ 
  1.  ต ำแหน่ง  นิติกร ปก./ชก. 
  2.  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 
  3.  ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

                    โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2564 

 

๒. ด้านการพัฒนา  2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปีและด ำเนินกำร
ตำมแผนฯให้สอดคล้อง ตำมควำมจ ำเป็น และควำม
ต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำน 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี 
พ.ศ.2564 -2566 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำร 
อบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้
เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ  
 

 2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพ่ือเป็นกรอบ
ในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง  
 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสาย
งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 

 2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่
ในระบบงำน E-learning 

- ประช าสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
ต าแนง่ 

 2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด ต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

- มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

 2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ที่
มีผลต่อกำรพัฒนำบุคลำกร 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 
ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำ
บุคลำกร สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน  
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

                    โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

 

๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
 

3.๑ ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ  
 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
ค าปรึกษาดังกล่าว  

 3.๒ ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
 

- หน่วยงานมีการด าเนินการปรับปรุงข้อมูลที่มีการ
เปลี่ยนแปลง และด าเนินการลงข้อมูลระบบดังกล่าว 
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด
ทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้  

 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ที่เป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได ้ 
 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมก ารกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

                    โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

 

 3.4 กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำร อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

-พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้ง  
ที่ 1-2/2564 ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คณะกรรมกำร
กลั่นกรองกำรประเมินผลฯ และคณะกรรมกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 
1-2/2564 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำน
กำรประชุมคณะกรรมกำรดังกล่ำว  

 3.5 ด ำเนินกำรกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำร
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อ
สำธำรณชน 

- มีกำรประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับผล
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น 

 3.6 มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อม กำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนรวมในกำรท ำงำน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ส าธารณะ  
- มีกำรจัดกิจกรรม 5 ส บริเวณอำคำรส ำนักงำน 
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ประเด็นนโยบาย 
 

 

                    โครงการ/กิจกรรม 
 

 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 

 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแหลมผักเบี้ย ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้าที่ รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแหลมผักเบี้ย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

 4.2 ผู้บังคับบัญชำ หมอยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม 
ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำน
ตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบให้พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงใน
แต่ละส่วนรำชกำร ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
แหลมผักเบี้ย ที่ 17/2564 ลงวันที่ 4 มกรำคม 
2564  

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 
พ.ศ. ๒๕66 

-มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น  
 

 
 
 
 


